GMR Notulen van 24 september 2025

1a. Welkom en opening

- De nieuwe voorzitter iedereen welkom.

- Eén OGMR-lid heeft studieverplichtingen en zal dit jaar niet bij de GMR aanwezig
kunnen zijn.

- Er heeft een lid zich afgemeld voor deze vergadering.

- Ambities GMR : we stellen ons constructief kritisch op en iedereen handelt vanuit
zijn eigen rol. We volgen daarbij het GMR-reglement als leidraad.

- Afgesproken wordt dat stukken voor instemming en advies in Word worden
aangeleverd en dat we daar onze opmerkingen in kunnen plaatsen. Voor stukken
die ter kennisgeving worden meegestuurd geldt dat daar alleen prangende vragen
over gesteld kunnen worden.

- Het accountantsverslag staat ter informatie op SharePoint.

1b. Vaststellen agenda
- We stellen de notulen van de vergadering vast.

2. Notulen van 17 juni 2025
- De notulen worden na kleine aanpassingen vastgesteld.

- De vastgestelde notulen worden via de secretaresse op de site geplaatst.
Degene die notuleert stuurt de vastgestelde notulen door.

3. Ingekomen stukken en mededelingen van het bestuur

3a. Update bestuurder
Algemeen
- De scholen zijn goed gestart. Er is rust. Een aantal vacatures is met ZZP'ers vervuld.

- De IB'er van de RHS heeft ontslag genomen. Er wordt intern iemand opgeleid en er
is een interim aangenomen.

- Directeur Rehoboth komt 8 oktober terug van haar verlof. De interimmer heeft het
goed opgepakt. (Directie en IB).

Onderwijs
- De scholen zijn een intensievere analyse aan het doen m.b.t. de basisvaardigheden,

met name voor rekenen. Vier scholen maken een plan van aanpak voor de subsidie




basisvaardigheden. Dit plan wordt voorgelegd aan de MR’en, en moet voor 10
oktober worden ingeleverd.

Organisatie

IBP: Om Ichthus aan het normenkader te laten voldoen hebben wij een externe
deskundige ingehuurd. Begroot via beleidsprogramma's.

Onderwijsregio’s. De planperiode 2026-2030 wordt voorbereid. Ichthus is
ingeschreven bij Midden Nederland en Koerskracht Ede. Bestuur wil graag deze
situatie voortzetten.

De GMR reageert positief op dit voorstel.

3b. Update Huisvesting

Tijdens de zomervakantie is er op de Ark een noodgebouw geplaatst en is het
schoolplein opgeknapt.

De riolering bij de Parel is vervangen. Verdere vervanging door de gemeente is
noodzakelijk.

De kick-off voor de ontwerpfase van de nieuwbouw voor de Rehobothschool heeft
plaatsgevonden op 9 september jl. De partijen die meedoen zijn: bouwbedrijf Van
Norel. Er wordt samengewerkt met een architect van 19 Het Atelier. Het streven is
om het definitief ontwerp eind december af te ronden. Omwonenden hebben een
petitie ingediend m.b.t. de verkeersdrukte en het verdwijnen van het groen. Op
22/9 is er een bewonersavond waarbij de onderwijsbesturen aanwezig zijn. 12/11
is er een bijeenkomst voor ouders, leerkrachten en leerlingen.

T.b.v. de verduurzaming van de Beatrixschool is de DUMAVA-subsidie aangevraagd
en deze is toegekend (deze moet binnen 3 jaar worden uitgevoerd). De gemeente
heeft te weinig middelen beschikbaar gesteld en gaat opnieuw naar de Raad (11
dec).

Lekkage op verschillende scholen zorgt voor hogere onderhoudskosten.

3c Inkoop- en aanbestedingsbeleid (Instemming)

Er wordt ingestemd met het beleid nadat het beleid inhoudelijk is besproken en de
vragen ter verduidelijking zijn beantwoord.

3d Financiéle Kaderbrief (advies)

De (concept) kaderbrief nemen we met elkaar door. Er worden verhelderingsvragen
gesteld, advies gegeven en de bestuurder zal drie opmerkingen toevoegen.

In november 2026 bestaat Ichthus 25 jaar. Er zullen in dat jaar verschillende
feestelijke activiteiten plaatsvinden. De GMR wil graag meedenken over dit
lustrum. MM zal dit meenemen naar Leren Centraal.

3e Jaarplanning GMR, data en onderwerpen vaststellen
18 november De Ark (was 19 november)

21 januari met RvT Rehoboth

9 februari van der Brugghenschool




15 april De Parel
27 mei op de Beatrix (was 2 juni)

Voor de PGMR: Op intranet kun je de protocollen bekijken bij Veiligheidsplan. Goed om
daar eens door heen te gaan.

3f Stagebeleid (ter informatie)

Het stagebeleid wordt doorgenomen. Vanaf 1 oktober zullen de 2¢, 3¢ en 4¢€ jaars
studenten een vergoeding krijgen van € 250. Voorheen kregen alleen 3¢ jaars studenten
een vergoeding.

Volgende vergadering: 18 november, De Ark
Agendapunten:
- Advies begroting? (is tijdens concept Kaderbrief aan de orde gekomen)
- Klokkenluidersregeling
- GMR-reglement
- Veiligheid/geweld op school
- Kledingprotocol
- Managementstatuut




